HIB-Hannover Newsletter

Das Hochschulinformationsbtro im Conti Hochhaus

Bewerbung ohne Foto ?7??

Seit August 2006 durfen Bewerber nicht mehr wegen Alter, Geschlecht, ethnischer
Herkunft, sexueller ldentitdt, Behinderung, Religion oder aus Grinden der Rasse
benachteiligt werden. ,Leben Sie in einer festen Beziehung ? ,, beispielsweise kdnnte auf
ein Diskriminierungsmerkmal zielen und ist deshalb im Bewerbungsgesprach untersagt.
Fragt der Arbeitgeber trotzdem Personliches, das auf ein Diskriminierungsmerkmal zielt,
darf der Bewerber lugen. Dr. Alenfelder ( Fachanwalt flr Arbeitsrecht und Rechtsexperte
des Deutschen Antidiskriminierungsverbandes) :“Die Frage ist unzuldssig. Also dirfen
Sie sie auch falsch beantworten.*

Anonymisierten Bewerbungen ohne Foto und Angaben zum Geburtsdatum und
Familienstand kdénnen vor Voreingenommenheit schiitzen. Da allerdings Unternehmen
evt. negativ auf eine anonymisierte Bewerbung reagieren kénnten, empfiehlt Dr. Sérge
Drosten von der Personal- und Unternehmensberatung Kienbaum weiterhin die
klassische Bewerbung mit Foto und allen tblichen Angaben zur Person.
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