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Bewerbung ohne Foto ??? 

Seit August 2006 dürfen Bewerber nicht mehr wegen Alter, Geschlecht, ethnischer 
Herkunft, sexueller Identität, Behinderung, Religion oder aus Gründen der Rasse 
benachteiligt werden. „Leben Sie in einer festen Beziehung ? „ beispielsweise könnte auf 
ein Diskriminierungsmerkmal zielen und ist deshalb im Bewerbungsgespräch untersagt. 
Fragt der Arbeitgeber trotzdem Persönliches, das auf ein Diskriminierungsmerkmal zielt, 
darf der Bewerber lügen. Dr. Alenfelder ( Fachanwalt für Arbeitsrecht und Rechtsexperte 
des Deutschen Antidiskriminierungsverbandes) :“Die Frage ist unzulässig. Also dürfen 
Sie sie auch falsch beantworten.“ 
Anonymisierten Bewerbungen ohne Foto und Angaben zum Geburtsdatum und 
Familienstand können vor Voreingenommenheit schützen. Da allerdings Unternehmen 
evt. negativ auf eine anonymisierte Bewerbung reagieren könnten, empfiehlt  Dr. Sörge 
Drosten von der Personal- und Unternehmensberatung Kienbaum weiterhin die 
klassische Bewerbung mit Foto und allen üblichen Angaben zur Person. 
 

Typische Einstiegsgehälter für Absolventen im Berei ch 

Automobil, Elektro, IT, Maschinenbau, Stahl und 

Telekommunikation  

 
Gehalt 
[€] / 
Jahr  

BWL / 
VWL 

Ing.;Inform.; 
Naturwiss. 

BWL Ing.;Inform.; 
Naturwiss. 

BWL Ing.; Inform. 

 Uni/Master Uni/Master FH FH BA/Bachelor BA/Bachelor 
Unteres 
Dezil 

34150 39026 33000 38253 35075 33489 

Median 43631 45086 39223 42043 40236 41504 
Oberes 
Dezil 

44872 50338 43059 47406 45577 47513 

Stand III. Quartal 2007                                                                                  Quelle: IG Metall 
 
Für weitere Infos :www.igmetall.de  
 
 


